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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, T I, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en ymel hazinenir, Istikbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facakt. Bir n, stklal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting dsersen, vazifeye atimak ign, iinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek digmaniar
bitin dinyada emsali goriimeis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan deqitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikfidar sahiplri sahsi
mentaaflerini, mistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mille, far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

By Turkstbalnin e it,bu ahvl ve geatinde
dahi, vaatfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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“Vatanini en ¢ok seven
gorevini en iyi yapandir”
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“Vatanini en ¢ok seven,
gdbrevini en iyi yapandir.”
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Sunus

Giliniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiylik degisiklikler yasaniyor.
Cocuklarimizin gelecegini ve bizlerin yarmlarimi aydinlatmanin yolu egitimden geciyor. Biiyiik Atatlirk’iin hedef gosterdigi ¢agdas uygarliklar
seviyesine ¢ikmak, yine O’nun Cumbhuriyeti emanet ettigi gencleri teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri

alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

En biiyiik organizasyondan en kiigiigiine kadar biitiin kurumlar planlama siireci ile i¢ i¢edir. Kurumlar devamliliklarin siirdiirmek, kendilerini var
oldugu durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak icin gelecegini planlamak zorundadir. Ancak, planin

bir ara¢ oldugu, hedeflerin gergeklestirilmesinde ¢alisanlarin ve uygulayicilarin {istlin gayret ve kararliliklarinin 6nemli oldugu asla unutulmamalidir.

Her gecen giin ihtiyaglar1 yenilenen dinamik egitim sektoriiniin; ge¢misini degerlendirmek, bugiinii gelistirmek ve gelecegini stratejik olarak
planlamak amaciyla 2023 Egitim Vizyonu 1siginda hazirladigimiz 2019-2023 Okulumuzu Stratejik Planina katki saglayan ekibimize ve paydaslarimiza

tesekkiir ederim.

Olcay YILMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak tizere toplantilar, goriismeler ve paydas anketi yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvam

OLCAY YILMAZ Okul Miidiirii
AYSUN GORKEM Miidiir Yardimeisi
ORHAN KORKMAZ Midiir Yardimcist
DEMET CiFTCIiLER Rehber Ogretmen
FETHIYE SERBEST Okul Aile Bir. Bsk.
ARZU SEKER Okul Aile Bir. Uyesi

Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi

AYSUN GORKEM

[LKAY MUSTALI

GULSUM YETER AKPINAR
MINE GUL

KAMILE FIDAN BAYDERE
BANU SAGLAM

Unvam

Miidiir Yardimeisi
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Goniilli Veli



BOLUM I

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1971 yilinda semt sakinlerinin de katkilariyla Bakirkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli olarak Suterazisi [lkokulu adiyla baraka
bir yap1 ile egitim 0gretime baslamistir. Daha sonraki yillarda ¢evreye yapilan hizli gé¢ilin ve yeni yapilagmanin neden oldugu niifus artis1 karsisinda
okul kapasitesi yetersiz kalinca, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin teklifleri ve 1l Milli Egitim Miidiirliigii'niin almis oldugu karar dogrultusunda, 1974
yilinda ayni arsa iizerinde su andaki binanin insasina baglanmistir. Yaklasik iki sene siiren ¢alismalardan sonra zemin artt normal kat olarak okulumuz
26.01.1976 tarihinde hizmete girmistir.

01.04.1981 tarihinde ise donemin Okul Miidiirii Ibrahim TURKER'in teklifi dogrultusunda okula, Atatiirk'iin yakin ¢alisma arkadaslarindan ve
Hatay'in ilk ve tek Cumhurbaskani olan Tayfur S6kmen ad1 verilmistir.

18.08.1997 tarihinde ¢ikan yasa ile okulumuz 8 yillik egitime gecerek Tayfur Sokmen Ilkdgretim Okulu adini almistir. 2008-2009 egitim-6gretim
yili sonunda deprem giiglendirmeye alman okulumuz, 2009-2010 egitim-6gretim yilmin 1.dénemini ilgemiz Halide edip Adivar ilkdgretim Okulu'nda
misafir olarak gegirdikten sonra, ayn1 yilin 2. déneminde tekrar kendi binasina gecerek egitime devam etmistir. Okulumuz 30.03.2012 tarihinde ¢ikarilan
yasa ile 4+4+4 egitim sistemine gore ilkokul yapilarak Tayfur S6kmen Ilkokulu adimn1 almistir.

1976 yilinda yapilmis olan binamizin fonksiyonelligini yitirmesi ve ihtiyacit karsilayamamasi nedeniyle 2013 yilinda yapimina baslanan 18
derslikli ek binamiz 2015 Ocak aymnda egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. Yeni yapilan bu bina tiim duvarlar tasiyici ve tabliyesi betonarme
olarak insa edilmistir.18 dersligi, yarim bodrum kati mevcuttur. Okulumuz bu tarih itibariyle de iki bina olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Ogrencilerin bilimsel, sanatsal ve sportif alanlarda yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve desteklenmesi igin derslikler ve okul koridorlar:
ogrencilerin hem akademik hem de sosyal alanlarda basarili olmalarini tesvik eden, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, derslerin etkili ve verimli
bir sekilde islenmesi igin fiziksel olarak uygun hale getirilmistir. Okulumuz, Beslenme Dostu Okul ve Beyaz Bayrak sertifikalarina sahip olup;
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ogrencilerin, velilerin ve tiim ¢alisanlarinin saglikli beslenme ve haraketli yasam konularinda duyarliliklarinin artirilmasi, temizlik ve hijyen konusunda
tesvik edilmesi ve okul saghigmin daha iyi diizeylere ¢ikarilmasi hedefleyen bir okuldur. Ogrencilerimize geri doniisiimiin dnemi, evsel atiklarin farkli
sekillerde toplanmasi, ¢evreyi koruma ve temiz tutma konularinda bilgiler verilerek Eko Okul ve Sifir Atik projeleri kapsaminda atik pil, plastik kapak,
atik kagit biriktirilerek ilgili kuruluslara teslim edilmektedir. Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerle de 6grencilerimizin yaratici duygu ve diisiincelerini,
yeteneklerini kesfetme ve gelistirmeye yonelik etkinliklere 6nem verilmektedir. Bu anlamda okulumuzda diizenli olarak yiiriitiilen akil ve zeka oyunlari
turnuvasi gibi etkinlikler geleneksel hale getirilmistir.

2019-2020 egitim-6gretim yil1 itibariyle okulumuzda yiiriitiilen projeler: Istanbul Veli Akademileri, Beyaz Bayrak Projesi, Beslenme Dostu Okul
Programi, Eko Okul Projesi, Okulda Saghigin Korunmasi Projesi, Sifir Atik Projesi, Umudum Ogretmenim Projesi, Okulumda Bir Ses iki Hareket
Projesi, Ogretmeniyle Giizel istanbul Projesi.

Okul-veli arasinda iletisim ve is birligini giiclendirmek suretiyle gelecegimizin teminati olan c¢ocuklarimizi yetigmelerine katki saglamak

amaciyla okulumuzda veli akademileri ve geleneksellesen babalarla masa tenisi turnuvalari diizenlenmektedir.
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: ISTANBUL

Adres: Cumbhuriyet Mah. Dr. Sadik Ahmet Cad. Gecesefas1 Sok.

No:11-13 Kiigiikgekmece/Istanbul
Telefon Numarasi: 0212 42514 43
e- Posta Adresi: tayfursokmenioo@hotmail.com
Kurum Kodu: 740741

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Eyliil 1971

Ogrenci Sayis:: Kiz 700

Erkek 708

Toplam 1408
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 40
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 150,488 TL

Ilgesi: KUCUKCEKMECE

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi: 0212 425 14 43

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Cahlisan Sayisi 60
Ogretmen Sayis1  Kadin 37
Erkek 10
Toplam 47

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

http://740741.meb.k12.tr

https://goo.gl/maps/ocgiiBSjCax

40

32

6-8 Y1l
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Siif Ogretmeni 9 24 33
Brans Ogretmeni 1 11 12
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimei Personel 2 6 8
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 15 45 60
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Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi ABIlok Z+3 | Cok Amagli Salon X

BBlok Z+1
Derslik Sayisi 35 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 m* Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 35 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 42 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan (m2) 20 m* Is Atolyesi X
(")gretmenler Odas1 (m2) 45 m* Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3917 m* Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 1525 m*
Okul Kapah Alan (m2) 5790 m*
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 200 m*
Kantin (m2) 25 m*
Tuvalet Sayisi 50
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A Subesi 14 14 28 3/A 20 19 39
Anasinifi B Subesi 12 15 27 3/B 16 24 40
Anasimifi C Subesi 16 12 30 3/C 23 17 40
Anasinifi D Subesi 15 13 28 3/D 19 20 39
1/A 22 21 43 3/E 20 19 39
1/B 23 25 48 3/F 19 21 40
1/C 21 21 42 3G 19 21 40
1/D 22 20 42 3/H 19 20 39
1/E 23 19 42 4/A 19 19 38
1/F 25 18 43 4/B 20 18 38
1/G 22 20 42 4/C 17 20 37
1/H 20 22 42 4/D 16 22 38
2/IA 20 21 41 4/E 20 19 39
2/B 22 19 41 4/F 19 20 39
2/C 23 18 41 4/G 18 21 39
2/D 20 22 42 4/H 17 21 38
2/E 15 18 33 2/A Hafif Zihinsel 0 2 2
2/F 20 21 41 2/A Orta/Agir Zihinsel 0 1 1
2/1G 21 21 42 3/A Hafif Zihinsel 0 2 2
2/H 21 20 41 3/A Orta /Agir Zihinsel 0 1 1
1/A Hafif Zihinsel 0 1 1 4/A Orta /Agir Zihinsel 1 1 2
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 32 Internet Baglant1 Hizi 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktart
2016 154.439,22 TL 148.702,64 TL
2017 149.536,58 TL 146.812,96 TL
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PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢er¢evesinde okulumuzdan 189 6grenci okulumuz Web sitesinden yayimlanan 6grenci anketine katilmis olup

verdikleri cevaplarin orani asagidaki tabloda belirtilmistir;

Sira
No

1

N

ol

\l

13

KATILMA DERECESI

%3, %3

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

%7, %5

:

Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

I
@-
El-
9

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

%3 %3
%8,

%3

%4

w

Okulda kendimi giivende hissediyorum. %5

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
Okulun igi ve dis1 temizdir.

92,5

90,5

%8

~

%17,5

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

%12,6 %09,8

IIIIIFIIT
IHIﬂlh
BHtReehehek

Yapilan anket ¢alismasinin istatistiki veri sonuglarina gére okulumuzun olumlu ve giiclii yanlarr;

Okulumuz giivenli, temiz ve bakimli olmas1. Ogretmenlerimizin ve idarecilerimizin égrencilerle ve velilerle ilgili olmasi. Okulumuzda idareden
en alt galisan kadrosuna kadar herkes giiler yiizlii ve her soruna ¢oztiim odakli yaklagmasi.

Ogretmenlerle rahatlikla iletisim kurulabilmesi. Okul ydnetici ve hizmetlileri bizlere her konuda yardime1 olmasi. Okulda gesitli sosyal
faaliyetlerin yiiriitilmesi. Okul ara¢ ve gereclerin, gerektigi zaman kullanima agik olmasi.
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e (esitli sportif ve kiiltiirel faaliyetlerle birlikte, turnuvalarin diizenlenmesi. Etkinliklerde 6grenci goriislerinin alinmasi. Sanatsal faaliyetlere aktif
katilimin desteklenmesi; ilgi ve yeteneklerine gore bu etkinliklere yonlendirilmesi.

e Ozel egitim smifi dgretmenlerinin destekleyici ve donanimli olmast.
Gelistirilmesi gereken zayif alanlarimiz ise:
e Okul bahgesinde iki okul binasinin olmasi sebebiyle okul bahgesinin kii¢iik olmasi.
e Spor salonunun olmamasi ve kantinin okul bah¢esinde bulunmasi
e Smiflarin kalabalik olmasi

e Okul kiitiiphanesi i¢in yeterli alanin olmamasi.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari ¢ergevesinde okulumuzdan 48 6gretmen kendilerine mail olarak gonderilen 6gretmen anketine katilmistir.

Bu anket ile kararlara katilim, isbirligi, iletisim, motivasyon ve fiziksel imkanlara iliskin algilar1 ve memnuniyetleri belirlenmistir.

Verdikleri cevaplarin orani agagidaki tabloda belirtilmistir;

KATILMA DERECESI

No

%72,7

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %66, 7

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

%66, 7

%54,5
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10
11

12
13

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60,6 %27,3 %3 %3 %6,1
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar %63,6 %303 %0 %6,1 | %0
yapmaktadir.

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %63,6 %36,4 %0 %0 %0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. %66,7 %33,3 %0 %0 %0
calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %39,4 %39,4 %6,1 = %3 %12,1
Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %063,6 %333 | %3 | %0 %0

Yapilan anket calismasinin istatistiki veri sonuglarina ve sorulara verilen yamnitlara gore okulumuzun giicli ve olumlu yanlars;

Okulda ¢ok fazla projenin aktif bir sekilde yiiriitiilmesi

Calisanlarin veli ve 6grenci sorunlarini dinlemesi ve adil ¢oziimler liretmesi. Tiim ¢alisanlara okulun deger vermesi. Sosyal ve kiiltiirel agilardan

ogrencileri gelistirecek yonlendirme ve tesviklerin yapilmasi. Yakin ¢evre ile uyumlu ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

Ogretmen kadrosunun sorumluluk sahibi olmasu. iletilen sorunlara idarecilerimizin ¢6ziim odakli yaklasimimin olmasi. Kendini siirekli gelistiren

bir okul olmasi. Okuldaki ¢alisanlarin tiimiiniin olumlu iletisimde bulunmalari. Giivenli bir okul olmasi.
Etkin bir iletisim aginin olmasi. Okul ve siniflarin temizligine 6zen gosterilmesi. Her tiirlii 6§renci basarisinin adil sekilde odiillendirilmesi.

Rehberlik servisinin ¢alismalarinin etkili olmasi. Egitim teknolojilerini kullanilmasina imkan saglanmasi. Veli-okul isbirligine 6nem verilmesi.

Tam giin egitim yapilmasi. Olumlu okul ikliminin yakalanmis olmasi. Okulun merkezi bir konumda bulunmasi.
Okulumuzun olumsuz ve gelistirilmesi gereken yanlari ise;
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi. Labaratuvarin, spor salonunun ve kiitiiphanenin bulunmamasi. Velilerimizin egitim seviyesinin diisiiklig.

Bolgede ulagim sikintist olmasi. Isinma sisteminin yetersizligi. Okulumuzun ¢ok go¢ alan bir konumda yer almasi. Bina yapisinin plansiz ve
Ogrenci sayisina gore de bahgesinin yetersiz olmasi.

Yeterli arag-gereg ve teknik donanima sahip olmamasi. Okulun iki binada egitim vermesi sebebiyle siiflarin yapmis oldugu faaliyetlerde yeterli
etkilesimin olmamas.
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Okul ¢evre ve bahge diizenlemesinin yetersiz olmasi. Tam giin egitim nedeniyle verilen uzun 6gle arasinda ¢cocuklarin yonlendirilebilecegi
faaliyetlerin olmamasi. Okulun fiziki yapisinin, kazalarin yaganmasini agik hale getirmesi ve okulda yesil alanin bulunmamasi.

Ozel egitim sinifinin fiziki alan olarak kiiciik, malzeme yoniinden de yetersiz olmast.

Proje caligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yetersiz olmasi.

Veli Anketi Sonuclari:

2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde okulumuzdan 144 veli okulumuz Web sitesinden yayinlanan veli anketine katilmis olup verdikleri
cevaplarin orani asagidaki tabloda belirtilmistir;

No

9
11

11

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

KATILMA DERECESI

K

%4,2

%50 |
| |
- %373 |

‘ b
%537 |

T
|

|

|

|
|
e

| |

|
%209 |
| [
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Dis paydas analizinden elde edilen nicel ve nitel verilere ve gore okulumuzun gii¢lii ve olumlu yanlar1 s6yle siralanmaktadir:

Ogretmenler tarafindan 6grencilere yeterli ilgi gdsterilmesi. Rehber 6gretmenler tarafindan égrencilerin ve velilerin yeterli hizmetleri alabilmesi.
Okulun resmi web sitesinin giincel olmasi sebebiyle gereken bilgilerin alinabilmesi. Isteklerin ve ihtiyaglarm okul tarafindan imkanlar dlgiisiinde

karsilanmasi.

Ogretmenlerimizin egitim 6gretim faaliyetlerinin etkili sonug vermesi. Okulda gesitli proje ve aktivitelerin diizenlenmesi. Calisanlar
arasinda birlik ve dayanismanin olmasi. Okul iki ayr1 binada egitim vererek, birazda olsa kiictik ve biiytiik 6grencileri ile arasindaki
yasanabilecek olumsuzluklarin ¢niine gecilmesi. Sorunlara ¢abuk ¢6ziim tireten bir idare ve giiler yiizlii 6gretmenler ile basariya

ortam hazirlanmasi.

Okulumuzda destek egitimi verme gibi bir olumlu iyi yoniiniin olmasi. Cocuklarimizin gelecegi ile ilgili onlar1 olumlu agidan yonlendiren,

egitimlerini daha 1yi, daha kaliteli nasil yapabiliriz diye ¢abalayan 6gretmen kadrosunun bulunmasi.

Ihtiyag duyuldugunda okul personeline ulasilabilmesi. Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmas1. Okul-6gretmen-veli is birliginin giiglii olmas.

Veli olarak istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi. Okulda 6grenciler i¢in olumlu bir ortamin olugmasi.

Okulumuzun velilerimize gore gelistirilmesi gereken ve olumsuz yanlari ise;

Kapali spor salonunun, kiitiiphanesin ve fen labaratuvarinin bulunmamasi. Ogle yemeginin ve yemekhanesinin olmamasi. Sinuf

mevcutlarinin kalabalik olmasi.

Okul arag gereclerinin ve okul bahgesinin yetersizligi. Akilli tahtanin bulunmamasi. Kantinin okul bahgesinde bulunmasi ve kalitesi

konusunda giivensizlik yaanmasi. Okul bahgesinin kii¢iik olmasi ve yesil alanin hi¢ olmamasi.

Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin devamsizhik oraninin diisiik olmasi.
Ogrencilerin ¢ocuk kuliibii calismalartyla desteklenmesi
Calisanlar Calisanlarin problem ¢6zme odakli olmasi.
Calisanlarin sorumluluk sahibi, duyarli bireylerden olugmasi. Y6netici hiyerarsisinin ¢alisanlar lizerinde olumsuz etkisinin
olmamast.
Isbirlik¢i yaklasimla 6gretmenlerin motivasyonunun yiiksek tutulmas.
Sinav basarisina yonelik agilan kurslarin olmasi.
Yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 0gretim siireclerinde kullanilmasi.

Okulda yiiriitiilen tiim sosyal kiiltiirel faaliyetlerde isbirligine acik olmalari.
Bina ve Yerleske Merkezi konumdaki okullardan birisi olmast.

Toplu tasimayla ulagiminin rahat bir sekilde saglanabilmesi.

Iki adet binasinin bulunmasi.

Okul bahgesinin i¢inde kantin bulunmasi.

Ana siifinin bahgesinde park bulunmasi.

Donanim Ozel alt sinifinin ekipmanlarinm bir kismimin bulunmas.
Destek odasinin ekipmanlarinin bir kisminin bulunmasi.
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Cok amacl salonunun ekipmanlarinin bir kisminin olmasi.
Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi.
Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi.
_ Temel ihtiyaglari karsilayabilecek yeterlilikte olmasi.
Yonetim Siiregleri Yaygin teskilat agi.
Alinan kararlara ¢alisanlarin uyum gostermesi.
Gergeklestirilecek kararlarin ve projelerin hizli bir sekilde isleyise gegmesi ve somut olarak karsiliginin olmasi.
Siireglerin isleyisinde tutarliligin olmasi.
Calisanlarin yonetim stirecinde fikrinin alinmasi ve goniillii katiliminin saglanmasi.
Egitime katki saglayan, il diizeyindeki projelerin(Beslenme Dostu, Beyaz Bayrak, Eko Okul vb.) uygulaniyor olmasi.
Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalarinin olmast.
Motivasyon ve orgiitsel bagliligin yiiksek olmasi.
Calisanlarin sorumluluk alanlarinin net bir sekilde belirli olmasi.

fletisim Siirecleri fletisimde denetci bir yaklasimdan ziyade 1liml1 bir iislubun olmasi.

Ogretmen ve idareci arasindaki tutarli ve olumlu iletisimin ¢alisan motivasyonunu arttirmast.
Ogretmenin kendini rahat bir sekilde ifade edebilip, sorunlarini dile getirebilmesi.

Veli akademilerinin tutarl bir sekilde devam ediyor olusu.

Okulumuzda siddet olaylarinin gérece azligi.

Zayif Yonler
Ogrencilerin yeterli sorumluluklar1 kazanmadan ve hazir bulunusluklarn diisiik bir sekilde egitime baslamalar.
Okul 6ncesi egitim almis 6grenci sayisinin yetersiz olmasi.
Teknolojinin zararlarindan etkilenmis olmalari, dikkat siirelerinin kisa algi seviyelerinin diisiik olmasa.
Rekabetci yaklasimin bazi durumlarda is birlik¢i yaklagimin oniine gegmesi.
Veliler Okulda kazandirilmaya ¢alisan davranislarin evde siirdiirtilebilirliginin ve karsiliginin olmamasi.
Velilerin egitim seviyelerinin diisiikligii.

Sosyo-ekonomik aile yapisinin diisiik olmasinin 6grenci egitimine olumsuz yansimasi.
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Bina ve Yerleske

Donanim

Yonetim Stiregleri

Tletisim Siirecleri

Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerine veli katilimimin diisiikliigii.
Birey sayisi ¢ok aile sayisinin fazla olmasi.

Okulun bahge diizenlemesinin olmamasi.

Bahge zemininin beton olusu ve bahgede yesil ve toprak alanin azlig1.
Bahgede ¢ocuklar i¢in yeterli serbest alanin olmamasi.

Cocuklar i¢in diizenlenmis oyun sahalarinin yetersizligi.

Spor salonunun bulunmamasi. Spor ekipmanlarinin yetersizligi.
Miizik odasinin bulunmamasi. Miizik ekipmanlarinin yetersizligi.
Fen ve bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi.

Yeterli seviyede ve donanimda kiitliphanenin bulunmamasi.

[s atdlyelerinin bulunmamast.

Kantinde satilan saglikli gidalarin ¢esidinin azlig:.

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmamasi.

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin istenilen seviyede olmamasi.

Velilerin ¢ocuklarin egitimine gereken biit¢ceyi ayirmaktan kaginmalari.

Okul Aile Birligi biitcesinin yetersiz olmasi

Velilerin sosyo ekonomik diizeylerinin dengesiz olusu

Etkili bir yabanci dil egitiminin saglanamamasi.

Bireylerde spor kiiltiiriiniin olusturulamamasi.

Kazandirilan davraniglarin siirekliliginin aile tarafindan devam ettirilmesindeki yetersizlik.

Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetleri’ne veli katiliminin diisiikliigii.

Ogretmenlerin velilerle ortak dili konusamamaktan kaynaklanan iletisim problemleri.

Velilerin egitim siirecini olumsuz etkileyecek miktarda egitim siirecine miidahale etmeleri ve Ogretmenleriyle olan
iletisimindeki 6zensizlik.

Yabanc1 uyruklu veli ve 6grencilerle iletisim kurmakta ¢ekilen giicliikler.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Firsat esitligine dayal devlet politikasinin okullasma oranini artirmasi.

Ekonomik Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki saglamasi.
[limizde ve ¢evremizde egitime destek saglayan STK larm bulunmasi.

Sosyolojik Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi.
Teknolojik Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.
Sosyal medyanin genis ¢evrelerce kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren mevzuatin bulunmasi.

Ekolojik Okulun bitisiginde yer alan belediyeye ait bos alanin okul bahge olarak okula eklenmesi.
Cevre duyarlilig1 konusunda ¢ocuklarin ve velilerin bilgilendirilmesi ve geri doniisiime aktif katilimin saglanmasi. (Kagat,
atik yag, plastik, cam)

Tehditler

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi1 nedeniyle giincelleme ihtiyacinin sikhikla ortaya
c¢ikmasi.
Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi.

Ekonomik Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusundaki bilincin eksikligi.

STK’lerin desteginin azlig.

Egitimin niteligini arttirmaya yonelik biit¢cenin yetersizligi.
Egitim finansmaninda yerel yonetimin katkisinin yetersizligi.
Gelismis teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.
Sosyolojik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
Ailenin 6zel egitim konusundaki duyarliligi.

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olusu.
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Yerleskeler aras1 gelismislik farki.

Zararh aliskanliklarin yayginlagsma egiliminde olmasi.

Medyada egitim ve dgretimle ilgili cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikmasi.

Velilerin egitim siirecini olumsuz etkileyecek miktarda egitim siirecine miidahale etmeleri ve Ogretmenleriyle olan
iletisimindeki 6zensizlik.

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin olumsuz etkileri.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii.

Mevzuat-Yasal Ders saati siiresinin 0grencinin gelisim seviyelerine uygun olmamasi.
Egitim sisteminde ¢ok sik degisiklik yapiliyor olmasi.
Sinav odakli yaklasim ve 6grencilerin kaygi seviyesinin yiiksekligi.

Ekolojik Okulun deprem bolgesinde yer aliyor olmasi.
Civarindaki insanlarda ¢evre duyarlilifinin ve ¢evreyi koruma kiiltiiriiniin yeteri kadar olmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1

A~ W

© 00 N O O

Devamsizligr aligkanlik haline getirmis dgrencilerin velilerine erisiminde zaman zaman sorunlarin yaganmasi ve mesaj yoluyla velileri
aninda bilgilendirmenin gelismemesi
Ara kademedeki yabanci 6grencilerin Tiirk dilini 6grenmesi i¢in okul dis1 zamanlarda kurs agilmast

Okul veli igbirligini gelistirmek adina velilere yonelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin ¢ogaltilmasinin 6nem kazanmasi

Ozel egitim smifi dgrencileri i¢in ince ve kaba motor becerilerini gelistirecek ders igi ve ders dis1 farkli ortamlarda egzersiz yapilmasini
saglayacak ortamlarin yetersizligi
Ozel gereksinimli 6grenciler igin siirekli ve kopmayan bir destek egitim ¢aligsmasinin yapilmasi ve daha donanimli siniflarin olusturulmasi.

Ara sinifa gelmis ve temel akademik becerilere sahip olamayan 6grencilere yonelik destek egitimin verilmesinin saglanmasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin ve velilerinin okula adaptasyon stirecinin uzun olmasi

Adres kayit bolgesinde bulunan tiim 6grencilerin okullagmasini saglamak i¢in tespitlerin ve iyilestirmenin daha saglikli yiirtitiilmesi
Bedensel engelli 6grenciler igin binanin fiziki yetersizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

2
3
4
5

Sosyal etkinlikler kapsaminda 6grencilere agilacak kurslarin ¢esitlenmesinin gerekliligi

Okul sportif ve kiiltiirel takiminin olusturulmasi ve ilge genelindeki miisabakalara katilimin tesvik edilmesi

Okul kiitiiphanesi i¢in yeterli alanin bulunamasi

Veli egitimleri kapsaminda kitap okuma aliskanliginin artmasinit saglamak icin odiille tesvigin desteklenmesi

Okulda 6grencilerin ifade ve becerilerini gelistirecek sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimlarinin saglanmasi, ilgi ve yeteneklerine gore de
ilgili kurumlara yonlendirmenin saglanmasi
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Ogretmenin hizmet i¢i faaliyetlere katilimimnin tesvik edilmesi

Yiiksek lisans ve doktora i¢in 6gretmenlerin tesvik edilmesi

Asirt teknoloji kullanimma yonelik 6grenci, veli, 6gretmen bilgilendirme c¢alismalarinin artirilmasi
Siirekli 6gretmen degisimini en aza indirmek

Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi

Sinif tekrar1 durumlarda veli ile igbirligi i¢inde 6grenci merkezli yiiriitiilmesi

Okul 6ncesi egitimde 6grenci kapasitesinin sinirli olmasi

Ozel Egitim 6grencilerine yeterli hizmetin sunulamamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

© 00 N O O WN P
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-
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Temizlik ve hijyen konusunda siirekliligin saglanamamasi

Calisanlarin motivasyonu i¢in ddiillendirmenin yetersizligi

Siiflarda akilli tahtalarin olmamasi ve bu ihtiyacinin kargilanamamasi

Okul binalarinin 1sinma ve fiziksel sartlarinin iyilestirilmesinin gerekliligi

Tasima ve servis ¢alismalarinda gorevlilerin profesyonel kisilerle yiiriitiilmesinin 6nemi ve akilli alarm sistemlerinin servislerde aktif olmamasi
Hiyerarsik yapi icerisinde olumlu okul ikliminin olusturularak toplam kalite anlayisinin benimsenmesinin gerekliligi

Okullarin yonetim alaninda egitim gérmiis, profesyonel yoneticiler tarafindan yonetilmesin

Okul bina kapasitesine gore okul bahgelerinin 6grenci kullanimina yeterli diizeyde olmamasi

Okul teknoloji ve internet alt yapisinin yetersiz olmasi

Tiim okul personelinin is giivenligi egitimini almis olmasi ve binada giivenlik tehdidi olusturacak unsurlarin en aza indirilmesinin yetersiz
kalmasi
Gegici Egitim Merkezi’nin okulumuz biinyesinde hizmet vermesi ve okulun fiziki kapasitesini sinirlandirmasi
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BOLUM III:
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda, stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Okul oncesi ve ilkokul ¢agindaki bireyleri; degisen diinya sartlarinda; milli ve ahlaki degerlerimizi koruyan bilgi toplumu insani yetistirmek,
topluma yararli, yaratici, pozitif diisiinen, yasmin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak, onlar1 hayata ve bir iist 6grenime hazirlamak icin, Milli
Egitimin genel amaglar1 ve temel ilkelerini gozeterek, kendini gergeklestirmis, duygu ve diisiincelerini dzgiirce ifade edebilen, hak ve sorumluluklarini
bilen, liretken ve barisci, 6grenmeyi 6grenen nitelikli bireyler yetistirmeye odakli egitim ve 6gretim faaliyetlerini yliriitmektir.

ViZYONUMUZ

Tayfur Sékmen Ilkokulu olarak; topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne sahip ¢ikan, ahlakli, yaratic1 ve pozitif diisiinen ve yarattig1 degerlerle
tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistiren; ayrica akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilarla adindan s6z ettiren ¢evresinde drnek
gosterilebilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Ogrenci merkezli egitim.

e Diiriist, giivenilir, seffaf, hizmet ve ¢6ziim odakli yonetim anlayisi.

e Toplam Kalite Yonetim anlayisi.

e Farkliliklara saygili olmak, degisime ve gelisime agik olmak.

e Teknolojiden ve bilimden siirekli ve etkin yararlanmak.

e Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarm belirleyip, bunlar karsilamak.

e Kararlarimiz1 elde ettigimiz sonuglara gore almak

e Gorevlerimizi yerine getirirken katilimeilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini uygulamak.

e Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygulamak; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger vermek.

e (alismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisini kabul ederek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi vermek.

e Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olmak ve galisanin kuruma katkisini taniyip takdir etmek.

e Once insan, karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

e Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

e Adaletli performans degerlendirme,

e Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

e Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
e Doga ve cevreyi koruma bilinci,

e Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV:

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1l.1a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %95 %95 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul %45 %80 % 95 %100 %100 %100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %98 %99 %99 %100 %100 %100

egitimine katilanlari oran1 (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri %4.4 %04 %3 %2 %1 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 4 4 1 1 1 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 15 20 22 25 27 30
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.9. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %99 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 75 75 95 95 100 100
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.2  Devamsizlik yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
1.1.3  Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
1.1.4  Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin Miidiir Yardimeist Mayis 2019
kolaylagtirilmast  i¢in  rampa ve  asansor  eksiklikleri
tamamlanacaktir.
115 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslarin sayisi Okul Yonetimi Egitim Ogretim Stiresince
artirilacak.
1.1.6  Ozel egitim 6grenci ve velileriyle rehberlik caligmalari Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

yapilacaktir.

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tiim bireylerin egitim ve 6gretime
etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullagma oranlarina bakildiginda ilkokulda %100 ile istenen diizeydedir.
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Bu hedefin ger¢eklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi,
devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisim olanaklariin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratej Ik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar:
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan 1100 1200 1300 1400 1400 1400
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.b. Okul i¢inde veya disinda diizenlenen en az bir %30 %40 %50 %70 %75 %80

sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlige katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.1.c. Okul biinyesinde yil i¢inde Ogrencilere yonelik 22 28 30 35 38 40
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayis1
PG.1.1.d. Yabanci dil sinifi olusturulmasi 0 0 1 1 1 1
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PG.1.1.e. Kurum olarak ulusal diizeyde (il diizeyindekiler dahil) 8 10 12 13 14 15
yapilan projelere katilim sayis1
PG.1.1f. AB projeleri ve ulusal projelere katilim sayisini artirmak 0 1 1 1 2 2
PG.1.1.g. Ogrenci basina okunan kitap say1si 10 20 30 40 50 60
PG.1.1.h. Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi (Adet) 0 0 1 2 2 2
PG.1.1.1. Okul saglig1 ve hijyen egitimleri diizenlenmesi 2 3 3 4 4 5
PG.1.1.i. Sosyal ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi 8 10 12 14 15 16
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.  Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve Okul Idaresi-Okul Aile Birligi ~ Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan Ogrenci sayisi
artirtlacaktir

Okul sagligt ve hijyen konularinda Ogrencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalar1 desteklenecektir

Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimimi artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi i¢in
ogretmenlere hizmet i¢i egitimle verilecektir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilere, ailelerine ve
calisanlara egitim verilmesi saglanacaktir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer -etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

Tiim Paydaglar

Okul Idaresi-Okul Aile Birligi

Okul Idaresi-Okul Aile Birligi

Okul Idaresi-Okul Aile Birligi

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Siiresince
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1.1.6

1.1.7

1.1.8

Yabanci dil sinifi kurulmast ile ilgili calismalar baslatilacak. ~ Okul Idaresi-Okul Aile Birligi 2019-2023

Bilim Sanat Merkezlerine 6grenci yonlendirilmesi i¢cin daha Tiim Paydaslar 2019-2023
bilingli calismalar ytirtitiilecektir.

Tarihi, turistik, kiiltirel ve eglenceye dayali geziler Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenecektir.

Stratej Ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1l1la

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.
PG.1.1.f.

PG.1.1.g.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Uygulanan yerel proje sayisi 5 6 8 8 9 10
“AB” Proje sayisi 0 1 1 1 2 2
Uluslararasi hareketlilik 0 1 2 2 3 3
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi
Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 5 5 6 8 12
Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini onlemeye 1 1 2 2 2 3
yonelik yapilan etkinlik sayis1
Teknolojiyi bagimlilig ile ilgili etkinlik sayis1 2 3 3 4 4 5

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi 85 150 200 250 300 350

Eylemler



No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

115

1.16

1.1.7

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gecisi i¢in yonetici ve
ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama
egitimleri verilecektir.

AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve Ogretim 2020
hedeflerine yonelik calismalarina miidiirliiglimiiz personelinin
ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

TUBITAK ve Egitimde Iyi Orneklerden Ozgiin Uygulamalara
projesine 6grenci ve dgretmenlerin katilimi artirilacaktir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, velilerin ve
okul calisanlarinin bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir.

EBA'nin etkin bir sekilde kullaniminmi saglamak amaciyla
tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sportif ve
sanatsal faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
arttirilacaktir.

Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi
artirilacaktir.

OGRETMENLER VE iDARE

OGRETMENLER VE IDARE

OGRETMENLER VE IDARE

Tum Paydaslar

Ttim Paydaslar

Ttm Paydaslar

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Stiresince
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No

PG.3.1.1

PG.3.1.2

PG.3.1.3

PG.3.14

PG.3.1.5

PG.3.1.6

P.G.3.1.7

P.G.3.18

P.G.3.1.9

P.G.3.1.10

P.G.3.1.11

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 40 38 35 30 30 25
Veli toplantilarina ortalama katilim orani (%) %50 %60 %70 %80 %90 %95
Mahalli HiE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve 7 10 12 5 5 6
personel sayis1
Ogretmenlerin ¢aligma motivasyonunu artirmaya 4 5 5 5 5 6
yonelik faaliyet sayisi
Katilimc1r  bir yonetim anlayisi cergevesinde 22 23 24 25 26 27
olusturulan kurul, komisyon veya ekip sayis1
Lisansiistii egitimi tamamlayan personel 3 4
say1s1 10 12 20 40
Kurumun resmi WEB sitesinden yapilan duyuru 95 250 260 270 280 300
ve haber sayis1
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %66 %100 %100 %100 %100 %100
orant (%)
Okul servis gorevlilerine verilen egitime 0 6 6 7 8 9
katilimci sayis1
Okul giivenligi icin gitivenlik gorevlisi ve %90 %90 %95 %100 %100 %100
glivenlik ekipman yeterliligi (%)
Is giivenligi egitimlerine katilim orani (%) %95 %100 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.  Personel niteligi, ¢alisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve Okul Idaresi

memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler diizenlenecektir. Egitim- Ogretim Siiresince
1.1.2  Etik davrams kurallart ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi ile Okul idaresi

bunlarin yayimlanmasi saglanacaktir. Egitim- Ogretim Siiresince
1.1.3  Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi igin rehberlik Okul Idaresi

yapilacak, desteklenecek ve odiillendirilecektir. Egitim- Ogretim Siiresince
1.1.4  Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi i¢in her yil Okul idaresi

egiticinin egitimi konulu seminer ve program diizenlenecektir. Egitim- Ogretim Siiresince
115 Okul Web sitesinin kullanim oramimi artirmaya yonelik Ttim Paydaslar Egitim-Ogretim Stiresince

calismalar ve bilgilendirmeler yapilacaktir.
1.1.6  Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi

Doénem Sonunda

1.1.7  Veli-6gretmen isbirligini arttirmaya yonelik etkinlikler Ttim Paydaslar Egitim-Ogretim Stiresince

yapilacaktir.
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 160.000 180.000

TOPLAM  160.000 180.000

2021

200.000

200.000

2022

220.000

220.000

2023

240.000

240.000

Toplam

250.000

250.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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